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Communiqué de presse – Paris, le 24 mars 2020 

Palmarès Great Place to Work® 2020 : leboncoin se place 2ème au 
classement des entreprises entre 1000 et 2500 salariés où il fait bon 
travailler 

6e site le plus consulté en France avec 28 millions de visiteurs uniques, leboncoin est 
aussi aujourd’hui un groupe de plus de 1400 collaborateurs. leboncoin Groupe c’est 
10 marques au service des particuliers et professionnels avec 4 valeurs primordiales : 
proximité, pragmatisme, engagement et créativité.  

Désormais dans le trio de tête, leboncoin est en progression de 2 places par rapport à l’an 
passé. 
« La cohésion entre nos équipes est d’autant plus précieuse dans la période très 
déstabilisante que nous traversons et nous constatons chaque jour à quel point tous les 
collaborateurs sont solidaires et impliqués, entre eux et envers nos utilisateurs. Cette 2ème 
place valide cette vision qui nous guide depuis 2006, à savoir que l’humain et des valeurs 
profondes, incarnées, doivent être placées au centre de la réalisation du projet d’entreprise, 
afin d’écrire une histoire collective. Nous sommes labellisés Great Place To Work depuis 
2012, nous étions alors moins de 150. Depuis 2016 nous faisons de la croissance externe 
jusqu’à réunir aujourd’hui 10 marques portées par plus de 1400 collaborateurs. Etre encore 
mieux classés que l’an dernier prouve que nous avons su accompagner cette croissance 
importante et rapide, faire adhérer de nouveaux collaborateurs à nos convictions, en 
préservant le bien-être de tous. Plus que jamais, c’est notre grande force.» Alexandre 
Collinet, Directeur Général Adjoint. 

Cette année le palmarès Great Place To Work a récompensé 93 entreprises sur les 283 en 
lice, dont 8 dans la catégorie « 1000 à 2500 salariés » sur les 26 inscrites. 

Pour suivre l’actualité du Groupe : https://leboncoingroupe.com/ - @leboncoinGroupe  
 
Contacts leboncoin Groupe 
Caroline Grangié caroline.grangie@adevinta.com 06 24 49 28 14 
Leïla Albaoui leila.albaoui@adevinta.com – 06 48 58 33 16 

 

leboncoin 

leboncoin, 1er site de vente entre particuliers en France, est leader sur les marchés de l’automobile, 
de l’immobilier et 2ème site privé français d’emploi. Il est plébiscité chaque mois par 28 millions de 
visiteurs uniques(1). leboncoin a été élu 4ème entreprise la plus utile selon les français(2) et marque 
française préférée des millenials(3), qui apprécient la richesse de son offre et la facilité des échanges 
qu’il permet au quotidien. 
leboncoin est aussi un groupe qui emploie plus de 1400 collaborateurs en France, classé 2ème au 
Palmarès Great Place To Work. 
Leboncoin Groupe comprend les marques leboncoin, Agriaffaires (matériel agricole), MachineryZone 
(B.T.P.), Truckscorner (Poids lourds), A Vendre A Louer (immobilier), Videdressing (mode), Paycar 
(paiement de véhicules d’occasion), Locasun (location de vacances B2C), Pilgo (réservation hôtelière) 
et L’Argus (auto). 
 

leboncoin Groupe fait partie d’Adevinta, groupe de marketplaces côté à la bourse d’Oslo. 
1 Médiamétrie NetRatings octobre 2019 ; 2 étude utilité 2017 / IFOP – Terre de Sienne ; 3 YouGov 
octobre 2019 

 

Great Place To Work® 
Great Place To Work® évalue l’expérience collaborateur et accompagne les organisations pour avoir 
un impact positif sur leur qualité de vie au travail, leur performance économique et la société. Sa 
mission : construire une société meilleure en aidant les organisations à devenir des great places to 
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work pour tous. Fondée en 1992, Great Place To Work® est aujourd’hui présente dans 60 pays. Pour 
répondre aux besoins de ses clients, elle articule son activité autour de 3 axes : 
- Mesurer la perception de tous les collaborateurs, ainsi que les pratiques managériales de 
l’organisation, grâce à une méthodologie unique qui lui permet de labelliser les entreprises où il fait 
bon travailler. 
- Accompagner et former les dirigeants, managers et collaborateurs dans un objectif d’amélioration 
continue de la performance sociale et économique de l’organisation, en s’appuyant sur le 
développement de son potentiel humain. 
- Animer un écosystème inspirant pour les organisations (publications, club d’entreprises, 
événements…). 
www.greatplacetowork.fr / @GPTW_FRANCE 
 
 


