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Introduction et méthodologie

Le barométre de I'emploi vise d analyser les tendances de I'emploi et I'adéquation entre l'offre et la demande de
recrutement en France. Professionnels du recrutement, anticipez les tendances du marché et prenez des décisions
stratégiques avisées. Sachez-vous positionner par rapport @ la concurrence !

Cette publication repose sur des données relatives au marché issues de |'outil Job Market Insights et d'audiences
provenant de Médiamétrie, du ler janvier au 31 décembre 2024, si non mentionné autrement. Ces données sont
comparées acellesde 2023, du lerjanvier au 31décembre 2023.

Cette publication repose sur des données propres au boncoin de 2024, du ler janvier au 31 décembre 2024, si non
mentionné autrement. Ces données sont comparées a celles de I'année 2023, du Ter janvier au 31 décembre 2023. Les
données relatives aux offres d'emploi disponibles sur leboncoin et leur typologie proviennent de données internes au
boncoin.

Aussi, les données relatives d la recherche et d la consultation des offres d'emploi en ligne des candidats sur leboncoin
proviennent de sources internes d notre plateforme.
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2024

Le volume d'offres diffusées en lighe ralentit dans
un contexte économique attentiste.

L'enquéte BMO** de France Travail projetait une baisse de 8,5 % des projets de

recrutement pour 2024 par rapport a 2023, Prés 28 % des établissements

. ) % envisageaient de recruter, soit 3 points de moins qu'en 2023, avec 70 % des
Surlemarchédel emp|0| projets concernant des entreprises de moinsde 50 salariés.

| ! , En 2024, les déclarations d’embauches (CDI et CDD de plus d'un mois) ont
= 12,8 M d'offres diminué de 4 %***, soit prés de 400 000 de moins qu'en 2023. Ce ralentissement
- d'emploi est d'autant plus frappant lorsqu'on observe les offres d'emploi diffusées en

ligne, qui ont connu une diminution encore plus marquée. Cette disparité entre
les embauches et les offres diffusées en ligne souléve plusieurs questions. La
tendance des plateformes & limiter la diffusion gratuite semble avoir découragé
certains employeurs. Un facteur qui pourrait engendrer également une possible
réduction des annonces persistantes. De plus, dans un contexte ol la part des
CDD dans les embauches ne cesse de croitre, une autre hypothése est
I'augmentation des recrutements directs. Les déclarations d'embauches de CDD

-8%vs. 2023
ont été diffuséesenligne sur
les plateformes.

(3 (]
538Kentreprlses 325Kentrep"ses de moins d'un mois sont elle en augmentation. Toutefois, les sites d'emploi
-8 %vs.2023 -14%vs. 2023 restentle canalincontournable des candidats et des recruteurs.
ont diffusé des offres ont payé pour publier des
d’emploienligne. offres d'emploienligne. Malgré le ralentissement du marché de I'emploi, le niveau d'embauches reste

supérieur a la période pré-COVID, avec un effet notable des Jeux Olympiques,
en particulier sur les CDD. Aussi, selon I'enquéte BMO**, les difficultés de
recrutement semblent s'atténuer: 57 % des recrutements sont jugés difficiles en
2024, contre 61 % en 2023. Les contraintes liées & la demande gagnent en
importance, tandis que celles liées & |'offre diminuent, suggérant une période de
transition ol les entreprisess‘adaptent d de nouvelles réalités économiques.
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2024

L'indicateur du climat de 'emploi se détériore au
deuxieme semestre 2024.

Evolution de I'emploi salarié privé en France™®
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732023

+38,6K

T42023

-1,7K

T12024

+55K

T22024

-32,9K

132024

+27K

\
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/ Bl Indicateur duclimatde 'emploi 2024 \

Evolution de l'indicateur du climat de I'emploi en France™*

Indicateur duclimat de I'emploi 2023

Le marché du travail frangais connait des tensions croissantes, sans pour
autant connaitre de retournement net de la situation. Est & noter une
détérioration de la situation depuis I'été, le climat de I'emploi étant sous
samoyenne de longue période depuis juin 2024.

Dans un contexte politique instable, cette morosité refléte un manque de
confiance des acteurs économiques, freinant les investissements et la
prise de risque. Les difficultés de recrutement, qui étaient encore
prégnantes en début d'année, continuent a refluer, signe d'un marché du
travail qui se détend sous I'effet du ralentissement économique.

L’indicateur de climat de I'emploi de I'INSEE retrace le cycle conjoncturel de 'emploi salarié.
Calculé par analyse factorielle, il est obtenu & partir des 10 soldes d’opinions sur I'évolution
passée et prévue de 'emploi des enquétes dans l'industrie, les services, le commerce de détail
et le batiment.
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2024

La demande en personnel de santé reste soutenue.

Les secteurs qui recrutent le plus sur le marché* Les offres d'emploi les plus diffusées
' ' i diffusé i en ligne par métier sur le marché*
Nombre d'offres d'emploi diffusées en ligne s gnep e 100
1,6M(12%)  Industrie/Production o 128K(1,0%) Infirmier Iso #1
© +27K offres
1,3M (10 %) BTP/Construction/Immobilier gi/K 107K (0,8 %) Aide soignant *Iplace
© +21K offres
o I . -127K . e . -1place
1,2M (9 %) Logistique/Distribution 0% 91K (0,7 %) Technicien de maintenance ) 42 offres
1,2M (9 %) Hétellerie/Restauration :;36‘;’)( 69K (0,5 %) Collaborateur comptable I;ﬁ'i’?ff:
1,1M (8 %) Commerce/Vente :gZ,/OK 61K (0,5 %) Préparateur de commandes :;;L":;res
, +75K
811K (6 %) Santé 410 % Les postes d’auxiliaire de vie, cariste, cuisinier, assistantcomptable et comptable
ok complétentce top 10.
764K (6 Services sociaux/Sécurité 09
: 139K Sur un an, les déclarations d'embauche de plus d'un mois diminuent de 8,4 % dans
759K (6 %) Finance -15 % I'industrie, de 10,8 % dans la construction et de 4,2 % dans le tertiaire.**

Les métiers associés aux offres d'emploi les plus diffusées en ligne figurent parmi les

:;75; dix métiers, ol la croissance de I'emploi serait la plus forte entre 2019 et 2030,

° particuliérement vecteurs de créations d'emploi, selon la DARES. En effet, dans ce

- 112K classement nous retrouvons notamment les postes d'infirmiers, d'aide soignants,

-16% d'ouvriers peu qualifiés de manutention ou encore de cadres des services
administratifs, comptableset financiers...

Scéd dul 2023 qu 31dé bre2023 E.i::—EG)méfre
précédente, du Ter janvier2023 au 31décembre 2023. mp Oi

**Source: Publication Stat'URn°393 de I'Urssaf, 22 janvier 2024
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La diffusion d’'offres en CDI ralentit. La part des
CDD dans les embauches augmente.

Les offres d’'emploi les plus diffusées
en ligne par contrat sur le marché*

49%  CDI(6,2M)

| =

-2M
-25 %

-56K
-2%

-101K
-6 %

-73K
-12%

-12K
-4 %

Selon I'enquéte BMO™* de France Travail (anciennement Péle
emploi), les projets de recrutement en 2024 seraient moins
durables qu’en 2023 (les projets durables étant considérés
comme les CDl et les contrats de plus de 6 mois).

En effet, on constate cette hypothése dans les chiffres des
délcarations d'embauches de I'Urssaf : sur un an, les
embauches en CDI plient plus (-7,5 %) que celles des CDD de
plus d'un mois (-2,3 %)***. Cette tendance est également
attestée sur les plateformes de recrutement : la baisse du
nombre d'offres diffusées en ligne en CDI est plus forte que
celles en CDD. Résultat : le poids des CDI dans les
recrutements diminuent.

Quid de lIimpact futur de la baisse de la prime a 'embauche
des apprentis ? Les entreprises se tourneront-elles vers
d'autres alternatives ? Malgré la baisse des aides, I'objectif de

I'Etat est toujours d'atteindre un million de nouveaux contrats

d'apprentissage par an d'ici 2027. Affaire a suivre...

2024
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Les taux d’emploi et d'activité sont au plus haut.

L'audience sur le marché, sur les sites Emploi / Carriére

Audience mensuelle moyenne sur les
sites Emploien 2024 par tranche d'age

Audience globale sur les sites
Emploi / Carriéreen 2024

g 2,7MVU +7%
15-24 ans (12": % du total) vs. 2023
- 3,7MVU +1%
25-34ans (15 % du total) vs. 2023
21 MVU 35-49 ans 5,7MVU -3 °/20023
par mois (27 % du total) vs.
en moyenne™
50-64ans | 00 +4%
vs. 2023

(27 % du total)

MVU = Millions de Visiteurs
Uniques

2,9MVU
(14 % du total)

+10 %

65anset+ vs. 2023

+1% en moyenne par mois A noter, les moins de 15 ans représentent 1% de

vs.2023

l'audience du marché, soit en moyenne 0,3MVU par mois.

*Source : données extraites de Médiamétrie - Moyenne mensuelle des visiteurs uniques Emploi / Carriére de janvier d décembre 2024,
comparéesd la moyenne mensuelle de la période de janvier d décembre 2023.

Le taux de chémage a fluctué légérement, passantde 7,5% a 7,3 % au
deuxiéme trimestre, avant de remonter & 7,4 % au troisiéme.
Cependant, le quatriéme trimestre a marqué une rupture significative,
avec une hausse de 3,9 % du nombre d'inscrits & France Travail
(catégorie A, sans aucune activité) en France (hors Mayotte), soit plus
de 100 000 personnes supplémentaires sur I'année.

Parallélement, le taux d'emploi des 15-64 ans a atteint un niveau
record de 69,1 % depuis 1975, principalement porté par les plus de 55
ans, en partie grdce a la réforme des retraites de septembre 2023. Le
taux d'activité a également atteint un sommet historique. Cependant,
la situation varie selon les tranches d'dge. Le chémage des jeunes (15-
24 ans) a augmenté, atteignant 19,7 % au troisiéme trimestre (+2,4
points en un an), tandis que le chémage des 50-64 ans a légérement
diminué.

Dans ce contexte économique incertain, caractérisé par une activité
atone mais des embauches encore soutenues, l'impact @ moyen terme
de la réforme France Travail souléve des questions. Cette réforme
pourrait augmenter le nombre de demandeurs d'emploi inscrits,
notamment avec l'intégration de 1,2 million de bénéficiaires du RSA et
prés de 300 000 jeunes. Les sites d'emploi et de carriére enregistrent
une forte affluence avec prés de 21 millions de visiteurs uniques
mensuels en moyenne. La fréquentation des 15-24 ans,
particuliérement touchés par la hausse du chdmage, a connu une
croissance significative (+7 % par rapport & 2023), tout comme celle
des plus de 50 ans. Cette affluence soutenue sur les plateformes
d'emploi semble corréler avec la hausse du taux de chémage, une
tendance qui pourrait se maintenirdansles mois @ venir.

;ba?@métre:
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2024

La volonté de mobilité est accrue chezles plus jeunes.

Les Frangais qui se connectent chaque mois
sur les sites Emploi / Carriére du marché”™

15-24 ans

25-34 ans

35-49 ans

50-64 ans

65anset+

des15-24 ans se connectent
surles sites Emploi / Carriére
du marché chaque mois.

La situation professionnelle actuelle des Francais
et leur volonté de mobilité professionnelle**

Part de Francais qui envisagent un changement d'emploi
ou sont en recherche d'emploi
sont demandeurs d'emploi, retraités, en formation (étudiants,

reconversion professionnelle) ou sans activité professionnelle
etenvisagent/ sont en recherche d’emploi.

sont en activité et envisagent un changement d'emploi dans les 12 mois
(autrement dit durant 'année 2025).

sont en activité et envisage un changement d'emploi dans 1an ou plus.

Prés de la moitié des sondés** qui envisagent un changement /
recherche d'emploi sont demandeurs d'emploi, retraités, en
formation ou sans activité professionnelle.

Alors qu'environ un tiers des Frangais songe a changer d'emploi, une proportion encore plus
importante se tourne vers les sites d'emploi et de carriére du marché. En effet, 36 % des
personnes dgées de plus de 15 ans consultent mensuellement ces plateformes. Que ce soit par
simple curiosité, par précaution ou pour rester informés des opportunités, ces visiteurs
représentent un vivier potentiel de candidats. Avec des offres attractives, il est donc possible de
transformer cetintérét latent en candidatures concrétes.

;b-ﬁ“-@métre_
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2024

L'lle-de-France demeure larégion la plus attractive.

Les offres d’emploienligne Les visiteurs des sites Emploi /
sur le marché par répartition Carriére sur le marché selon
géographique™ leur région™*

Cbté offre, I'lle-de-France concentre la plus grande part de I'inventaire, avec 20 % des offres diffusées en ligne associées & la region, soit 2,6 M. Suivie par I’Auvergne-Rhéne-Alpes et

total généra N
iso=partdansle
total généralvs.

2023

0%

iso

0%
iso

MVU = Millions de Visiteurs Uniques

ses 1,8M offres d’'emploi diffusées. Cété audience, sur le marché, les régions Hauts-de-France , Bretagne

Normandie , Occitanie Nouvelle-Aquitaine ,et
Grand Est , connaissent des progressions. Des baisses sont observées dans les régions ol se concentrent les plus gros viviers de candidats
comme l'lle-de-France , "'Auvergne-Rhdne-Alpes etlarégion PACA

*Source : données extraites de Job Market Insights, France, du ler janvier 2024 au 31décembre 2024, comparées a la périod. 31décembre2023. 1% des offresduma nesontpasa. sa b&f—@métre
nsde Fra métrop * Jonnéesex a moyenne mens Carriérede janvier a décembre2024 surl'audience totale surles wllEmlgloi

/ Carriére de janvier & dé
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2024

Ancré dans le quotidien des Francais, leboncoin est
un des 10 sites et apps les plus visités en France™.

Audience sur leboncoin
en2024

28,3MVU

par mois

en moyenne™*

MVU = Millions de Visiteurs
Uniques

+3 % en moyenne par mois

15-24 ans

25-34 ans

35-49 ans

50-64 ans

65anset+

Audience mensuelle moyenne sur leboncoin
en 2024 par tranche d'adge

3,2MVU 5%

(M%du vs. 2023
total)

4,4AMVU -1%
(16 % du total) vs. 2023

7,8MVU +1%
(28 % du total) vs. 2023

7,IMVU 4 ?o -
(25 % du total) Vs

+10 %

5,IMVU
vs. 2023

(18 % du total)

A noter, les moins de 15

2 % de I'audience du boncoin.

Pour rappel, prés de 21 millions de visiteurs uniques mensuels en
moyenne se connectent sur les sites Emploi / Carriére du
marché, dont 68 % se connectent aussi sur leboncoin***, Avec
prés de 14,3 millions de visiteurs uniques par mois consultant
les sites Emploi / Carriére du marché, la plateforme s'impose
alors comme un canal incontournable pourles recruteurs.

Mais I'atout majeur du boncoin réside dans sa capacité a
toucher une audience élargie. En effet, au-deld des chercheurs
d'emploi actifs, la plateforme attire prés de 13,9 millions de
visiteurs uniques supplémentaires qui ne fréquentent pas les
sites d'emploi du marché. Cette particularité ouvre aux
recruteurs l'accés a un vivier de candidats passifs, souvent
considéréscomme des talents de grande valeur.

En combinant ces deux audiences, leboncoin offre aux
recruteurs une force de frappe impressionnante, leur
permettant de cibler potentiellement 28,3 millions de visiteurs
uniques mensuels. Cette portée exceptionnelle englobe aussi
bien les chercheurs d'emploi actifs que les professionnels
ouverts & de nouvellesopportunités.

vs. 2023
*En mai, juin, juillet, ao(t, septembre, octobre, novembre et décembre 2024, leboncoin fait partie du top 10 des sites et apps en France en termesd’audience, selon Médiamétrie (Classement Général Sites & Apps « Brand » l b °
par Visiteurs Uniques). **Source : données extraites de Médiamétrie - Moyenne mensuelle des visiteurs uniques de janvier d décembre 2024. ***Source : Données extraites de Médiamétrie— Analyse audience exclusive - oncEO||n
mploi

Moyenne mensuelle de janvier @ décembre 2024.



2024

Les candidats sont fidéles et exclusifs au boncoin
Emploi...

21M de visiteurs uniques par mois sur

les sites Emploi / Carriére sur le marché*
candidats e e e e e e e e e — - - - - =
passifs sur
leboncoin

autres leboncoin Emploi offre l'opportunité unique aux recruteurs
chercheurs d'accéder & une audience qu'ils ne trouveront nulle part ailleurs.

14,3M de visiteurs uniques par
mois sur leboncoin consultent

13,9M de visiteurs uniques par
mois sur leboncoin ne sont pas

R ALl o sites Emploi/ Carriére :Z’:lf‘f' v leboncoin Emploi est le terrain de chasse privilégié pour dénicher
| des profils diversifiés et de qualité.
28,3M de visiteurs uniques par mois sur leboncoin chercheurs
d’emploi du Un fait marquant : 54 % des candidats sur leboncoin Emploi
dont 1,8 M de visiteurs uniques ImsrChe,sur cherchent exclusivement sur la plateforme et ne consultent pas les
par mois sur leboncoin Emploi** coneem autres jobboards privés du top 5 en France.
. . A titre de comparaison, ces derniers comptent 40 % d'audience
54 % des candidats leboncoin exclusive en moZenne par mois. P
VU Emploise rendent exclusivement
sur la plateforme pour leur Cette fidélité témoigne de la confiance que les candidats
recherche d’emploi*** accordent au boncoin. Les candidats sont attachés a la
plateforme leboncoin pour plusieurs raisons : une simplicité
d'usage, la géolocalisation des offres et la possibilité d'un contact
direct avec les recruteurs. La proximité avant tout, chére & nos
+3% utilisateurs.

de candidats uniques sur leboncoin Emploi
vs.2023

2024,
***Source: donnee< ) lzboncoin

ance (leboncoin, Indeed, .
Emploi

rs uniquesde janvier ad décembre 2

) Emp/ol dejum 2024, reporteepur/\/1ed/ametme ”*S”
sde Medlometne Moyenne mensuelle de janvier & décembre 2024 du ratio de I'audience exclusive sur [ audtenceglobale desjobboards du perlmetresulvont top 5 des jobboards privés e
loWork, Figaro Emploi, Météojob).




2024

...et trouvent un emploirapidement sur la plateforme.

Quel est le délai maximal acceptable

pour vous entre une candidature et la décision
finale d'embauche avant que vous ne perdiez
intérét pourle poste ? *

Des exigences sur le marché de rapidité d’embauche
36% des candidats du marché considérent que
2 ou 4 semaines est le délai maximal acceptable
4 semaines max 30 % 2/3
(-]

entre une candidature et la décision finale de
I'embauche, sans perdre de I'intérét pour le poste.*

6 semaines max

9%
S E— Et bonne nouvelle... une rapidité vécue surleboncoin Emploi
6%
2/3 des utilisateurs ayant trouvé un emploi surleboncoin
ont trouvé cet emploi en moins d'un mois.**
3 mois max o
2%

Une seule réponse est possible. A noter : présde 17 % des sondés ne se prononcent passur le sujet.
Seuls17 % des répondants considérent acceptable (ou 21% de ceux qui se sont prononcés) un délai de plus de 4 semaines entre la candidature et la décision finale d'embauche.

Emploi
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L'lle-de-France attire les candidats leboncoin Emploi.

Les offres d’'emploi Les vues cumulées sur les offres
sur leboncoin Emploi* par d’emploi* leboncoin Emploi, fonction

répartition géographiqueen2024  delalocalisation de I'offre en 2024

Les candidatures®
sur leboncoin Emploi en fonction
delalocalisation del'offre en 2024

By

5%

iso
iso

g iso
s%

0%

iso

Sur leboncoin, I'lle-de-France s'est hissée en téte, dépassant de justesse I'Auvergne-Rhéne-Alpes (15 %), qui
occupait auparavant la premiére place en termes de volume d'offres. La Nouvelle-Aquitaine (10 %) conserve sa
troisiéme position, mais son poids relatif dans le total des offres a diminué. A contrario, les régions fle-de-France,
Auvergne-Rhéne-Alpes et Hauts-de-France renforcent leur poids dans le total des offres d’'emploi. S'il y a une
similarité entre la répartition géographique des offres d'emploi et des vues cumulées sur les offres d’'emploi en
fonction de leur localisation, la répartition des candidatures en fonction de la localisation des offres différe
grandement. Les offres en [le-de-France demeurent trés attractives auprés des candidats : la région recoit environ
1candidature sur 4. Un affichage plus marqué du salaire que dans les autres régions : en aoit, 66 % des offres d'lle-
de-France hors bénévolat ont affiché le salaire, le mois avec l'affichage le plus haut observé dans'année.

1candidature sur 4 surleboncoin est
recue en lle-de-France.

Preuve de l'attrait persistant de cette région en
tant que pble majeur d'opportunités
professionnelles et de dynamisme économique.

leboncoin

Emploi
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Les mots-clés les plus recherchés attestent de la
pluralité des profils sur leboncoin Emploi.

.l Les métiers les plus recherchés dans les mots clés par les candidats sur leboncoin Emploi*

#1 chauffeur #6  emploisaisonnier
#2  livreur #7 babysitting

#3 ménage #8  plombier

#4  mécanicien #9  jardinier

#5  jobétudiant #10 secrétaire

Les mots clés boucher, paysagiste, cariste, commercial, menuisier, carrossier, serveur, cuisinier, peintre,
etcomptable complétent ce top 20.

Les tendances observées dans le barométre de I'emploi du premier semestre 2024 se confirment. Les métiers les plus recherchés, selon I'enquéte BMO de
France Travail**, tels que serveur, cuisinier, agent d’entretien apparaissent encore dans le top des mots clés les plus recherchés sur leboncoin Emploi. Sont
également a retrouver des métiers jugés comme les plus difficiles & recruter, tels que carrossier.

Les mots clés « job étudiant » et « baby sitting » font leur apparition dans le top 10 en 2024, preuve d'un intérét croissant des jeunes pour la plateforme
leboncoin Emploi. Pour rappel, « job étudiant » était dans le top 20 en 2023 et « baby sitting » plus loin derriére dans le top 40. Méme constat pour le mot
clé « jardinier » qui rejoint le top 10. Place aux métiers verts et & la jeunesse !

leboncoin

Emploi
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Les jeunes, de plus en plus actifs sur leboncoin Emploi,
ciblent moins leurs recherches par professions.

Les mots clés recherchés sur leboncoin Emploi
en fonction du volume de visites associées

#5 job étudiant ’ +22%
#71  babysitting ’ +28%

Font aussi partie du top 100 des mots clés les plus recherchés

garde enfant travail de nuit
jobd'été nounou
alternance extra

visites incluant la
recherchedu mot clé

visites incluant la
recherchedu mot clé

55 % des 25-34 ans
se connectent sur
leboncoin chaque
mois®

recherche d’emploi**

Les mots clés recherchés sont preuve que les recherches des jeunes sont larges et peu ciblées par profession. Une tendance a des recherches orientées
autour de leurs contraintes personnelles (ex: travail de nuit, job d’été, extra) ou par type de contrat et moins par professions. 71 % des 18-24 ans interrogés

sont confrontés & leur manque d'expérience et 68 % sont indécis quant a leur orientation professionnelle®*. Il est primordial pour les recruteurs de pouvoir

adapterleurs annonces et mots clés dans les titres et descriptions afin de toucher ces jeunes profils.
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Les entreprises convoitées spontanément sont
les distributeurs, constructeurs automobiles et chaines
de restauration avec une forte marque employeur.

Les entreprises les plusrecherchées dans
les mots clés sur leboncoin Emploi*

#1 Auchan

#2 McDonald’s

#3 Kinougarde

#4 Carrefour

#5 Manpower
#6 Sncf

#7 Lidl

#8 Mercedes

#9 Leclerc

#10 Renault

fp 24630¢€ e
#1 BurgerKing
leboncoin
Emploi
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Le CDI attire toujours malgré une mobilité accrue.

Top indice efficacité par type de contrat surleboncoin Emploi

tage

Indépendant
Apprentissage
100 ) ( Tout tuype de contrat

Intérim

Y\
—/

(@)
O
w)

Bénévolat

J

/

Focusjeune et premier emploi*
Combien de temps étes-vous resté(e) /
aimeriez-vous rester dansvotre premier emploi?

18-24 ans 25-34 ans
Moinsdelan 31% 17 %
Entrelanet2ans 24 % 17 %
Entre2anset5ans 25% 32%
Entre 5anset10 ans 3% 14 %
Plusde 10 ans 13% 19 %

/
-

Le CDI demeure le contrat le plus recherché des candidats et qui récolte le plus de
candidatures par offre, reflétant un besoin persistant de stabilité et sécurité
professionnelle. Cependant, la tendance a plus de flexibilité se manifeste également par
I'attrait grandissant pour les contrats d'indépendants, qui séduisent de plus en plus de
candidats sur la plateforme. Les offres de stages et d'apprentissages affichent une
efficacité supérieure a la moyenne, témoignant d'un intérét accru de cette tranche d'dge
pour les opportunités proposées parleboncoin Emploi.

Autre fait saillant : on observe une explosion remarquable des offres de bénévolat, avec
plus de 8 000 offres qui s'gjoutent au catalogue d'offres d’emploi sur leboncoin Emploi.
Cette croissance spectaculaire a été rendue possible gréce & un partenariat avec
jeveuxaider.gouv.fr. Naturellement avec ce volume décuplé, I'efficacité a diminué sur ce
type de contrat par rapport aux autres contrats. Un effet d'ajustement est attendu.

Le partenariat avec jeveuxaider.gouv.fr répond & une forte demande des utilisateurs et
s'aligne parfaitement avec les valeurs du boncoin. Une vision partagée d'un numérique de
proximité, accessible & toutes et tous et donnant a chacun le pouvoir d'agir entre les deux

plateformes déja partenaires de longue date. Cette incitative fait le lien entre le rle clé du
boncoin dans le quotidien des francais et les engagements pris dans le cadre de sa
responsabilité sociétale des entreprises. Plus de 3 000 bénévoles ont déja proposé leur aide
aux organisations d'intérét général depuis le lancement en find'année 2024 !

leboncoin

Emploi
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Transparence salariale, des méthodes de candidatures
simplifiées et multiples... pour une offre attractive

9:41

Chauffeur-tivreut (HIFPX)
%{3 1850 € brut / mois

1850 € 50

o

i 3 1624
aublide aujoardmi 3 1

Description du POste

echerd! n
.livreur pour Amazo
he un chauffeu g
‘:\\FA (Le B\aM-Mesml) et DIF6 (I::s"\“ele o
rme.
<ouhaitant s'engager SU lelong

Responsabilités -

+ Conduire un VL réneaux horaires
2 sement les C!

» Respecter rigourey:

de livraison prédéfinis

i
Etre dynamique et roactf, Les zones d&
ique et Pf 4
\ivraison changent chaque jour, Le livreut doit

avoir s'adapter &
s' Maintenir l& véhicule en bon émmahe.
fonctionnement et signater toute

5 . . .

E):g»:cﬂc:deﬂmb et permis de¢ conduire valide N

+ Pivce

présenter au format physiaue (P35 de photoco!

wwmage s mv’mm;bbgamive (Amazon de

+ Expérience en livraison iny
référence. FedEx, Chronopost: GLS. D

P 3

Colissimo)

* Savoir {ire et utitiser \m_??? o

Une des 10 offres les plus vues sur leboncoin Emploi

Une des offres d’'emploi la plus vue sur leboncoin en 2024 est une offre de
chauffeur-livreur.

Mais alors qu'est-ce qui la rend si attractive ?

e Unintérét marquédescandidats pour ce type de poste : le motclé

« chauffeur » fait partie des mots clés les plus recherchés de la catégorie.
e Unsalaireindiqué et visible depuis la page de liste d'offres :

plus de transparence pour une meilleure projection pour les candidats !

e Uneméthode de candidature simplifiée mentionnée sur le listing qui permet
de maximiser les vues de 'annonce.

e Unedescription simple et claire du poste : sontindiqués le détail
des responsabilités et les exigences comme le permis de conduire...
A noter qu'un autre moyen de contact est possible : le téléphone. Certains

candidats apprécient le contact direct. Résultat : des candidatures maximisées
pour les employeurs qui affichent le numéro de téléphone !

leboncoin

Emploi
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Les salaires moyens observés sur leboncoin Emploi
sont en hausse de 7 %.

L'lle-de-France, des salaires en forte croissance

\ L'lle-de-France attire & elle seule un quart des candidatures sur leboncoin
Emploi. En aolt 2024, 66 % des offres d'emploi franciliennes sur leboncoin
Emploi affichaient un salaire, une pratique plus répandue dans cette région

Les salaires moyens mensuels observés
surleboncoin Emploi en 2024*

Salaire moyen qu'ailleurs. Les salaires y sont aussi plus élevés : 2 763 € brut pour un équivalent
mensuel temps plein, soit +14 % par rapport a 2023, la plus haute progression régionale.
Temps plein vs. 2023 L'écart salarial entre [I'lle-de-France et les autres régions s'est
considérablement creusé. Le salaire moyen francilien dépasse désormais de 354
Tout secteur +7% € la moyenne nationale observée sur la plateforme, contre seulement 157 € en
2023. L'Auvergne-Rhdne-Alpes et la région Provence-Alpes-Céte d'Azur suivent
#1 lle-de-France +14% entermes derémunération.
#2 Auvergne-Rhdne-Alpes +1% L'immobilier, I'enjeu du salaire dans un contexte de crise
#3  Provence-Alpes-Céte d'Azur +5% Le secteur immobilier, offrant les meilleures rémunérations sur leboncoin

Emploi, traverse une crise majeure, comme en témoigne la hausse de 36 % des
faillites d'agences en 2024, selon le cabinet Altares. Cette situation résulte d'une

Immobilier -8% . . - . .
#1 combinaison de facteurs : baisse des transactions, explosion des colts
#2 Banque, assurance et finance 8% opf-:‘rotlonnels, dépenses en .co.m.munlcc:tlon ct:msscmtes et reglement.atlon.s plus
! strictes. Dans ce contexte difficile, les professionnels luttent pour maintenir leur
i . . rentabilité. La baisse de 8 % du salaire moyen du secteur sur leboncoin Emploi
#3 Télécom, internet et médias +7%

souléve des questions : seraient-ce le signe de profils juniors privilégiés, les
\ / prémices d'une autorégulation du marché ? L'avenir de l'immobilier et sa
capacité as'adapter aux nouvellesréalités économiques sonten jeu.

leboncoin
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L'affichage du salaire s'est fortement accéléré en
2024...

2024 % d'offres qui affichent le
salaire surle total d'offres
_ surleboncoin Emploi

50%

Janvier Décembre

1 offre f

2%

d'emploisur2 @&
affiche le salaire -
sur leboncoin

Emploien

décembre 2024...

Janvier Décembre

“ % de candidatures associées aux
offres affichant le salaire sur le total
2023 candidatures® surleboncoin Emploi

Ces offres
récoltent

51%des
candidatures...

... mais 'attractivité est fortement
disparate selon le type de salaire indiqué :

les offres affichant un salaire mensuel oujournalier attirent bien
plus que les offres affichant un salaire annuel ou horaire sur
leboncoin Emploi.

Salaire mensuel Salaire journalier

Parrapport

VuescumuléeS[ x2,0 ][ x3,7 ]auxoffres

surles offres >
d'emploiqui

Candidatures® n'affichent pas
sur les offres [ x2,0 ][ XB'9 ] le salaire

Lecture:en 2024, en moyenne, chaque mois, une offre qui affichait le
salaire mensuel sur leboncoin Emploi obtenait deux fois plus de
candidaturespar rapport d une offre qui n’affichait pas le salaire.

1 offre d’emploi sur 2 affiche désormais le salaire sur leboncoin Emploi contre 1 offre sur 4 un an auparavant. Alors que la pratique se généralise, son effet de
différenciation et d'attractivité tend & s'éroder. Les offres affichant le salaire récoltent 51 % des candidatures au total. A mesure que toutes les offres dévoilent
leurs salaires, les candidats se tournent inévitablement vers d'autres éléments comme les avantages sociaux ou encore la flexibilité du poste pour faire leur choix.
La rémunération restera néanmoins un enjeu majeur pour séduire et fidéliser les meilleurs talents. L'enjeu est de proposer un package compétitif aux candidats.
L'affichage du salaire dans les annonces va perdurer, renforcé par une directive européenne, transposée en droit francgais d'ici juin 2026, un droit a la transparence
surlesrémunérations avant'embauche.

ressa

ins les clics sur “Voir le numéro” (“"Appeler” ou “SMS")

leboncoin
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...et est un attendu fort des candidats. Mais pas que.

#1
#2
#3
#4
#5
#6
#7
#8
#9
#10
#1
#12
#13

\_

/Quel type de contenu aimeriez-vous voirdavantage
dansles offres d’'emploi ?*
Pour mieux évaluer si un poste me convient, j'aimerais voir
davantage dans les offres d'emploi:

Fourchette de salaire

Flexibilité du poste

Localisation précise

Compétencesrecherchées

Détails sur les avantages sociaux

Opportunités de formation et de développement
Témoignagesd'employés actuels

Missions plus complétes

Détail du processus de recrutement

Description de la culture d’entreprise

Photos del’environnementde travail

Impact environnemental et social de I'entreprise

Engagementsurladiversité et I'inclusion

\

60 %
49%
37%
36%
31%
24 %
20%
19 %
18 %
15%
14 %
9%
7%

La motivation principale pour changer d'emploi reste I'amélioration du salaire.
Sans surprise, la fourchette salariale figure parmi les contenus que les
candidats aimeraient voir davantage dans les offres d'emploi. Cependant, on
observe des différences notables selon le genre et I'dge des candidats. Bien que
la fourchette salariale soit légérement plus prisée par les hommes, c'est sur la
notion de flexibilité que I'écart se creuse significativement. En effet, la flexibilité
est bien plus plébiscitée par les femmes que par les hommes, avec une
différence de 10 points de pourcentage (54 % pour les femmes contre 44 % pour
les hommes)*. Cette tendance pourrait s'expliquer par une plus forte propension
au temps partiel ou & des horaires aménagés. L'dge joue également un rdle
important dans ces attentes. La tranche des 25-34 ans accorde une importance
particuliére & la flexibilité dans les offres d'emploi*.

Pour aller plus loin...

Dans un contexte ou le pouvoir d'achat est au cceur des préoccupations des
Frangais, les avantages sociaux peuvent faire toute la différence sur une fiche
de poste. Pourquoi ne pas les mettre davantage en lumiére ? Avez-vous
envisagé des solutions innovantes pour améliorer le pouvoir d'achat de vos

collaborateurs ? Klaro est une plateforme qui améliore le pouvoir d'achat des
salariés en leur donnant accés aux aides qu'ils ne réclament pas. Gratuite pour
les collaborateurs, cette solution est commercialisée aux entreprises
soucieuses du bien-étre financier de leurs équipes. Un vrai complément de
revenu pour les salariés !

leboncoin

Emploi
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La soif de flexibilité des actifs implique une
demande d'invidualisation des pratiques de travail.

La flexibilité au travail est un sujet d'importance croissante pour les Frangais.
Prés de la moitié d'entre eux souhaite plus d'informations sur les options de
flexibilité dans les offres d'emploi*. Cette demande se traduit par des
attentes variées : réduction des réunions superflues, souplesse des horaires
et du lieu de travail, choix du temps de travail, travail asynchrone, diversité
des missions quotidiennes, et mémerotation des réles managériaux.

74 % des salariés francais n‘ont pas recours au télétravail. En effet, le
télétravail, bien que plébiscité, ne concerne que 26 % des salariés francais en
2023 selon la DARES. Parmi les télétravailleurs, 44 % aimeraient augmenter
leur temps de travail d distance. Les études montrent que le télétravail offre
généralement de meilleures conditions, avec plus d'autonomie et moins
d'intensité, mais un soutien social moindre qu'en présentiel. L'attrait pour le
télétravail varie selon les profils, avec une progression notable chez les
cadres, les femmes, les jeunes et les plus dipldmés. Bien que son organisation
s'‘améliore, des inégalités persistent en termes d'équipement, de
compensation financiére et d'évolution de carriére.

Cette quéte d'ultra-flexibilité refléte un besoin d'individualisation dans le
management et les pratiques de travail. Néanmoins, cette approche peut
engendrer une contradiction, étant donné que l'essence méme d'une
entreprise repose sur la notion du collectif. Par conséquent, un enjeu crucial
pour les organisations consiste & trouver un juste milieu entre les désirs
personnels de chacunet lesimpératifs du groupe dans son ensemble.

Comment percevez-vous la flexibilité au travail (télétravail,
horaires flexibles...) dans votre situation professionnelle ?*

Situation quis’est
améliorée

de maniére
satisfaisante

Situation quis’est
dégradée, en deca de mes
attentes

Situation qui s'est
dégradée, maisencore
acceptable

Légére
amélioration,
mais des progrés
restent & faire

leboncoin

Emploi
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Se former aux nouvelles technologies est largement
exprimé chezles 25-34 ans pour rester compétitifs.

/

Quelles compétences pensez-vous devoir développer pour rester
compétitif sur le marché du travail ?*

#1 Compétences techniques spécifiques @ mon métier 39%
#2 Nouvelles technologies transversales (1A, données...) 28%
#3 Agilité et adaptabilité au changement 27 %
#4 Langues étrangéres 24 %
#5 Compétences interpersonnelles et communication 21%
#6 Leadership et management 19 %
#7 Gestionde projet 15%
#8 Pratiques RSE et développementdurable 8%

\

Selon le Future of Jobs Report 2025 du Forum Economique Mondial, les

employeurs s'attendent & ce que 39 % des compétencesclés requises surle
marché du travail changent d'ici 2030. 63 % des employeurs considérent ce
déficit de compétences comme le principal obstacle pour développerleurs
activités.

Les besoins en compétences varient considérablement selon l'dge et
'expérience professionnelle, mais une constante demeure : tous les groupes
d'dge s'accordent sur la nécessité primordiale de développer des compétences
techniques spécifiques a leur métier.

Pour les jeunes professionnels de 18 & 24 ans, les priorités sont clairement
définies. Aprés les compétences techniques, l'apprentissage des langues
étrangéres arrive en deuxiéme position, suivi de prés par les compétences
interpersonnelles et de communication®. Cette tranche d'dge se distingue
également par l'importance accordée au leadership et au management, qui se
classent en quatriéme position.

Les 25-34 ans, quant & eux, mettent l'accent sur les nouvelles technologies
transversales. Plus d'un tiers d'entre eux (36,5 %) estiment que la maitrise de ces
technologies est essentielle pour rester compétitifs sur le marché du travail®.

L'adaptabilité au changement gagne en importance avec I'dge. Chez les 35-49
ans, 30 % considérent cette compétence comme cruciale. Cette tendance
s'accentue encore davantage chez les 50-64 ans, pour qui 'adaptabilité se hisse
ad la deuxiéme place des compétences les plus importantes, juste aprés les
compétencestechniques spécifiques & leur métier*.

Ces résultats soulignent I'évolution des besoins en compétences au fil de la
carriére, reflétant les différentes priorités et défis rencontrés & chaque étape de

la vie professionnelle.

leboncoin
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Le mot de la fin pour...

IRENEE BERTHET

RESPONSABLE MARCHE EMPLOI
LEBONCOIN EMPLOI

Depuis prés de deux décennies, leboncoin s'est imposé comme une

référence incontournable dans la vie quotidienne des Frangais. Notre Retrouvez toutes
plateforme, figurant fiérement dans le top 10 des sites et applications les nos solutions sur

plus visités en France, incarne les valeurs de proximité et de lien social qui Ieboncoinsolutionspro.f'r

sont au coeur de notre identité. Cette popularité se traduit par une visibilité

maximale pour les professionnels qui utilisent nos services, notamment /
dans le domaine du recrutement. En tant que leboncoin Emploi, nous

sommes devenus une référence nationale en matiére de recrutement,
offrant chaque jour l'opportunité de créer des connexions significatives
entre employeurs et candidats. Notre solution a séduit plus de 300 000
professionnels ces 5 derniéres années, témoignant de la confiance
accordée a notre plateforme pour leurs besoins en recrutement. Nous nous
efforcons de vous offrir un outil efficace et accessible, capable de répondre
aux besoins des entreprises de toutes tailles, tout en résonnant avec les
aspirations locales des candidats. Ensemble, nous continuons & placer
I'humain au cceur de nos pratiques, de nos décisions et de nos visions. Nous
sommes fiers d'étre votre partenaire de confiance dans cette mission,
contribuant ainsi a fagonner le paysage du recrutement en France.

leboncoin
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Ne passez pas a cote...

Mal-logement:
quel impact sur
le marché de
I'emploi?

Le mal-logement est un enjeu
sous-estimé par lesrecruteursen
quéte de talents. Dans ce livre
blanc, leboncoin montre pourquoi
les employeursont tout intérét a
s'emparer de cette question clé.
RH, a vous de jouer!

DECOUVRIRLE LIVRE BLANC

Guide des premiers
recrutements:
comment réussir ce cap

DECOUVRIRLE GUIDE

Klaro, la solution qui
booste le pouvoird‘achat
des collaborateurs

DECOUVRIRKLARO

leboncoin
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https://leboncoinsolutionspro.fr/actualites/mal-logement-quel-impact-sur-le-marche-de-lemploi/
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